DEKLARACJA MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY
DOTYCZACA SPRAWIEDLIWOSCI SPOLECZNEJ
NA RZECZ UCZCIWEJ GLOBALIZACJI

Migdzynarodowa Konferencja Pracy, zebrana w Genewie na swojej dziewigcdziesiatej
siddme;j sesji,

Zwazywszy, ze obecny kontekst globalizacji, charakteryzujacej si¢ rozprzestrzenianiem
nowych technologii, przeplywem idei, wymiang towardéw i ustug, wzrostem przeplywu kapitatu
i finansow, umig¢dzynarodowieniem biznesu, proceséw biznesowych 1 dialogu, a takze
przeplywem oso6b, zwlaszcza pracujacych kobiet 1 mgzczyzn, gigboko zmienia ksztalt §wiata
pracy:

- z jednej strony proces wspoOlpracy i integracji gospodarczej pomaga wielu panstwom
czerpa¢ korzys$ci z wysokiego tempa wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy,
wlacza¢ wiele ubogich osob z obszarow wiejskich w struktury nowoczesnej gospodarki
miejskiej, poczyni¢ postep w realizacji swoich celéw rozwojowych, a takze ulatwiac
wprowadzanie innowacji do procesu opracowywania produktow oraz przeptyw idei;
- z drugiej strony, globalna integracja gospodarcza sprawita, iz wiele panstw 1 sektorow
stang¢lo w obliczu powaznych wyzwan dotyczacych nierownosci dochodow, utrzymujace;j
si¢ wysokiej stopy bezrobocia i poziomu ubdstwa, podatnosci gospodarki na wstrzasy
zewngtrzne, a takze wzrostu zardwno pracy nieobjgtej ochrona jak 1 gospodarki
nieformalnej, ktore maja wyplyw na stosunek pracy oraz ochrong, jaka moze on
oferowac;

Uznajac, ze osiagnigcie lepszych i1 sprawiedliwych rezultatow dla wszystkich stalo sig
w tych okoliczno$ciach jeszcze istotniejsze, aby zaspokoi¢ uniwersalne dazenie do
sprawiedliwo$ci spotecznej, osiagna¢ pelne zatrudnienie, zapewni¢ rownowage otwartych
spoteczenstw i §wiatowej gospodarki, osiagnaé spojnos¢ spoteczna, a takze zwalcza¢ ubostwo
i poglebiajace si¢ nierownosci;

Przekonana, Zze Migdzynarodowa Organizacja Pracy ma odegra¢ kluczowa rolg
pomagajac w promowaniu i osigganiu postepu oraz sprawiedliwosci spotecznej w ciagle

zmieniajacym si¢ otoczeniu:



- opierajac si¢ na mandacie zawartym w Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
oraz w Deklaracji Filadelfijskiej z 1944 r., ktora zachowuje pelna aktualno$§¢ w dwudziestym
pierwszym wieku 1 powinna inspirowac polityke Czionkow MOP 1 ktora, wsrdd innych celow,
zatozen i zasad:

e potwierdza, ze praca nie jest towarem, a ubostwo, gdziekolwiek istnieje, stanowi
zagrozenie dla dobrobytu wszystkich;

e uznaje powazny obowiazek Migdzynarodowej Organizacji Pracy popierania,
wsrod roznych naroddéw $Swiata, programoéw zapewniajacych osiaganie celéw
pelnego zatrudnienia i podnoszenia standardow zycia, minimum socjalnego oraz
rozszerzania $rodkdw zabezpieczenia spolecznego w celu zapewnienia
podstawowego dochodu wszystkim potrzebujacym, wraz ze wszystkimi
pozostatymi celami okre§lonymi w Deklaracji Filadelfijskiej;

e powierza Migdzynarodowej Organizacji Pracy odpowiedzialno$¢ za badanie
1 rozpatrywanie wszystkich dziedzin migdzynarodowej polityki gospodarczej
i finansowej w $wietle fundamentalnego celu, jakim jest sprawiedliwos¢
spoleczna; oraz

- wykorzystujac 1 potwierdzajac Deklaracj¢ Migdzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy oraz Dzialania uzupetiajace z 1998 r., w ktorej
Cztonkowie uznali, w ramach wykonywania przez Organizacj¢ jej mandatu, szczegdlne
znaczenie fundamentalnych praw, mianowicie: wolnosci zrzeszania si¢ 1 skutecznego uznania
prawa do rokowan zbiorowych, eliminacji wszelkich form pracy przymusowej lub
obowiazkowej, skutecznej likwidacji pracy dzieci oraz likwidacji dyskryminacji w dziedzinie
zatrudnienia i wykonywania zawodu;

Zachgcona uznaniem przez spoteczno$¢ migdzynarodowa godnej pracy za skuteczna
odpowiedz na wyzwania globalizacji, uwzgledniajac:

- wyniki Swiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego w Kopenhadze w 1995 r.;

- szerokie poparcie, wyrazane wielokrotnie na szczeblach globalnym i regionalnym, dla

opracowanej przez Migdzynarodowa Organizacje¢ Pracy koncepcji godnej pracy; a takze

- poparcie przez glowy panstw i szefow rzadow zgromadzonych na Swiatowym Szczycie

Organizacji Narodow Zjednoczonych w 2005 r. uczciwej globalizacji oraz celow petnego



1 produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla wszystkich jako najwazniejszych

celow polityki krajowej 1 migdzynarodowej swoich panstw;

Przekonana, ze w $§wiecie coraz wigkszej wspolzaleznosci 1 zlozonos$ci, a takze
umigdzynarodowienia produkcji:

- fundamentalne wartosci, takie jak wolnos¢, godnos$¢ cztowieka, sprawiedliwosé

spoteczna, bezpieczenstwo i niedyskryminowanie, sa niezbgdne dla zréwnowazonego

rozwoju gospodarczego i spotecznego oraz skutecznosci;

- dialog spoteczny i praktyka trojstronnosci migdzy rzadami oraz reprezentatywnymi

organizacjami pracownikow i pracodawcow w kraju i ponad granicami, sa obecnie

istotniejsze dla wypracowania dobrych rozwiazan, a takze budowania spojnosci
spolecznej oraz rzadow prawa miedzy innymi przez mi¢dzynarodowe standardy pracy;

- nalezy uzna¢ znaczenie stosunku pracy jako $rodka zapewniajacego pracownikom

ochrong prawna;

- produktywne, rentowne i zréwnowazone przedsigbiorstwa wraz z silna gospodarka

spoleczna oraz dochodowy sektor publiczny maja kluczowe znaczenie dla

zrbwnowazonego rozwoju gospodarczego 1 mozliwosci zatrudnienia; oraz

- szczegOlne znaczenie ma Trojstronna Deklaracja zasad dotyczacych przedsigbiorstw

wielonarodowych i polityki spotecznej z 1977 r. wraz ze zmianami, ktora podkresla coraz

wigksza rolg tych podmiotéw w realizacji celow Organizacji;

Uznajac, iz obecne wyzwania wzywaja Organizacjg¢ do zintensyfikowania wysitkow oraz
zmobilizowania wszystkich srodkéw na rzecz promowania jej konstytucyjnych celow oraz ze aby
zapewni¢ skuteczno$¢ tych dziatan oraz wzmocni¢ potencjal MOP w zakresie wspierania
Cztonkéw w osiaganiu celow MOP w kontekscie globalizacji, Organizacja musi:

- zapewni¢ spojnos¢ 1 wspotprace w ramach swojej strategii rozwoju podejscia globalnego

1 zintegrowanego, zgodnie z Agenda na rzecz godnej pracy oraz czterema celami

strategicznymi MOP, wykorzystujac w tym celu wystgpujaca migdzy nimi synergig;

- dostosowa¢ swoje praktyki instytucjonalne oraz zarzadzanie, zeby zwigkszaé

efektywnos$¢ 1 skuteczno$¢, przy jednoczesnym petlnym respektowaniu istniejacych

konstytucyjnych ram prawnych i procedur;

- pomaga¢ Czlonkom w zaspokajaniu potrzeb zglaszanych na szczeblu krajowym

w drodze peinej trojstronnej dyskusji, przez zapewnianie wysokiej jakosci informacii,



doradztwo oraz programy techniczne pomagajace im zaspokoi¢ te potrzeby w kontekscie
celow konstytucyjnych MOP; oraz

- promowac¢ polityke normotwoércza MOP jako fundament dziatan Organizacji,
zwigkszajac jej oddzialywanie w S$wiecie pracy i wzmacnia¢ rolg standardow jako
przydatnego $rodka do osiagania konstytucyjnych celow Organizacji,

Przyjmuje dnia dziesiatego czerwca dwutysigcznego 6smego roku niniejsza Deklaracjg.

I. ZAKRES I ZASADY

Konferencja uznaje i oswiadcza, ze:

A. W kontekscie coraz szybszych zmian, zobowigzania i wysitki Czlonkow oraz Organizacji
na rzecz realizacji konstytucyjnego mandatu MOP, w tym za po$rednictwem migdzynarodowych
standardow pracy, jak réwniez na rzecz umieszczenia kwestii pelnego 1 produktywnego
zatrudnienia oraz godnej pracy w centrum polityki gospodarczej i spotecznej, powinny opierac
si¢ na czterech rownorzednych celach strategicznych MOP, przez ktére wyraza si¢ Agenda na
rzecz godnej pracy i ktore mozna uja¢ w nastepujacy sposob:

1) promowanie zatrudnienia przez stworzenie zréwnowazonego otoczenia

instytucjonalnego i gospodarczego, w ktoérym:

- jednostki moga rozwija¢ i uaktualnia¢ zdolno$ci oraz umiejgtnosci niezbedne do
uzyskania produktywnego zatrudnienia zapewniajacego samorealizacj¢ oraz
wspolny dobrobyt;

- wszystkie przedsigbiorstwa, publiczne lub prywatne, sa w stanie zapewnia¢ wzrost
oraz generowa¢ wigksze =zatrudnienie i mozliwosci uzyskania dochodow
1 perspektyw dla wszystkich; oraz

- spoleczenstwa moga osiaga¢ swoje cele rozwoju gospodarczego, nalezyte
standardy zycia oraz postgp spoteczny;

i) opracowywanie i rozszerzanie srodkow ochrony spotecznej — zabezpieczenie spoteczne
1 ochrona pracy — ktore sa zrownowazone i dostosowane do warunkow krajowych,
z uwzglednieniem:

- rozszerzenia na wszystkich zabezpieczenia spotecznego, w tym srodkéw na rzecz

zapewnienia podstawowego dochodu wszystkim tym, ktorzy potrzebuja takiej



ochrony 1 dostosowanie jej zakresu, aby sprosta¢ nowym potrzebom
iniepewnosci  powodowanej  gwaltowno$cia  zmian  technologicznych,
spolecznych, demograficznych i gospodarczych;

- bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy; oraz

- polityki dotyczacej ptacy i zarobkow, czasu pracy i innych warunkow pracy
ustalonych dla zapewnienia sprawiedliwego podzialu migdzy wszystkich owocow
postgpu oraz minimum socjalnego wszystkim zatrudnionym oraz potrzebujacym
takiej ochrony';

1ii) promowanie dialogu spotecznego i trojstronnosci jako najbardziej odpowiednich
metod:

- dostosowywania realizacji celow strategicznych do potrzeb i1 warunkow kazdego
panstwa;

- przektadania rozwoju gospodarczego na postgp spoteczny, a postgpu spotecznego
na rozwoj gospodarczy;

- ufatwiania budowy porozumienia w sprawie odpowiedniej polityki krajowej
1 miedzynarodowej, ktéra wplywa na strategie oraz programy zatrudnienia
1 godnej pracy; oraz

- zapewniania skutecznosci instytucji i prawa pracy, w tym w zakresie uznawania
stosunku pracy, promowania dobrych stosunkéw przemystowych oraz budowania
skutecznych systemow inspekcji pracy; oraz

1v) przestrzeganie, promowanie i realizowanie, zarowno jako praw jak i sprzyjajacych
warunkéow niezbednych dla pelnej realizacji wszystkich celéow strategicznych,
fundamentalnych zasad i praw w pracy, ktoére sa szczego6lnie istotne, odnotowujac, iz:

- wolno$¢ zrzeszania si¢ oraz skuteczne uznanie prawa do rokowan zbiorowych
maja szczegOlne znaczenie dla zapewniania osiagania czterech celow
strategicznych; oraz

- naruszenie fundamentalnych zasad i praw w pracy nie moze stanowi¢ pretekstu

ani by¢ wykorzystane w jakikolwiek inny sposob jako uzasadniona przewaga

! Przyp. red. Podczas projektowania niniejszego tekstu pierwszefnstwo w kazdym jezyku otrzymata zgodno$é
z odpowiednia oficjalng wersja art. III (d) Deklaracji Filadelfijskiej przyjgtej przez Migdzynarodowa Konferencjg
Pracy w 1944 1.



komparatywna, a standardy pracy nie powinny by¢ wykorzystywane dla

protekcjonistycznych celow handlowych.

B. Cztery cele strategiczne sa nieroztaczne, wspotzalezne i wzajemnie si¢ wspierajace. Brak
wsparcia dla ktoregokolwiek z nich grozilby postgpowi w osiaganiu innych. Aby
zoptymalizowa¢ ich wplyw, wysitki na rzecz ich promowania powinny stanowi¢ element
globalnej 1 zintegrowanej strategii MOP na rzecz godnej pracy. R6wnos¢ plci i niedyskryminacja
musza by¢ uznawane za kwestie przekrojowe w ramach wymienionych wyzej celow

strategicznych.

C. Sposdb osiagania przez Cztonkow celow strategicznych jest kwestia, ktora kazdy Cztonek
musi  okres§li¢ zgodnie z wiazacymi go zobowigzaniami migdzynarodowymi oraz
z fundamentalnymi zasadami i prawami w pracy, z nalezytym uwzglednieniem migdzy innymi:
1) warunkéw 1 okoliczno$ci krajowych, a takze potrzeb i priorytetow wyrazanych przez
reprezentatywne organizacje pracodawcow i1 pracownikow;
11) wzajemnej zalezno$ci, solidarnosci i wspdlpracy migdzy wszystkimi Cztonkami MOP,
ktore maja wigksze znaczenie niz kiedykolwiek w konteks$cie globalnej gospodarki; oraz

iii) zasad i postanowien migdzynarodowych standardow pracy.

II. SPOSOB REALIZACIJI

Konferencja uznaje ponadto, ze w zglobalizowanej gospodarce:

A. Realizacja Czegsci 1 niniejszej Deklaracji wymaga od MOP aktywnego wspierania
wysitkow swoich Czlonkéw. W tym celu Organizacja powinna dokona¢ przegladu swoich
praktyk instytucjonalnych i dostosowac je, aby usprawni¢ zarzadzanie i budowanie potencjalu
w celu jak najlepszego wykorzystania swoich zasobow ludzkich i finansowych oraz wyjatkowe;j
przewagi, jaka daje jej trdjstronna struktura i system standardéw, w celu:

1) lepszego rozumienia potrzeb Cztonkéw w zakresie kazdego z celow strategicznych,
a takze dziatah MOP w przesztosci, aby zaspokoi¢ je w ramach dyskusji okresowych wtaczonych

do porzadku obrad Konferencji, zeby:



- okreslic, jak MOP moze skuteczniej odpowiadaé na te potrzeby przez
skoordynowane wykorzystanie wszystkich swoich metod dziatania;

- okresli¢ niezbedne zasoby, aby odpowiedzie¢ na te potrzeby oraz, w razie
koniecznosci, zyskiwa¢ dodatkowe zasoby; oraz

- kierowa¢ Rada Administracyjna i Biurem w wypetnianiu ich obowiazkow;

il) wzmocnienia i1 usprawnienia jej wspoipracy technicznej oraz specjalistycznego
doradztwa w celu:

- wspierania wysitkow poszczegdlnych Cztonkdéw na rzecz osiagania, na zasadzie
trojstronnej, postgpu w realizacji wszystkich celéw strategicznych, jesli stosowne,
w drodze krajowych programéw na rzecz godnej pracy oraz w ramach systemu
Organizacji Narodow Zjednoczonych; oraz

- wspomagania, gdziekolwiek to niezbedne, zdolnosci instytucjonalnych Panstw
czlonkowskich oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow i pracownikow,
aby ufatwia¢ realizacje konkretnej 1 spojnej polityki spotecznej oraz
zrOwnowazony rozwoj;

1ii) promowania dzielenia si¢ wiedza oraz zrozumienia synergii migdzy celami
strategicznymi przez analiz¢ empiryczng oraz trojstronna dyskusje na temat konkretnych
doswiadczen i dobrowolna wspotpraca zainteresowanych panstw, a takze w celu informowania
0s6b podejmujacych decyzje w Panstwach czlonkowskich o szansach i wyzwaniach zwiazanych
z globalizacja;

iv) zapewniania, na ich wniosek, pomocy Czlonkom, ktoérzy pragna wspdlnie promowac
cele strategiczne w ramach dwustronnych lub wielostronnych porozumien, pod warunkiem
zachowania ich zgodnosci ze zobowiazaniami MOP; oraz

v) rozwijania nowych form partnerstwa z podmiotami niepanstwowymi i gospodarczymi,
takimi jak przedsigbiorstwa wielonarodowe 1 zwiazki zawodowe dzialajace na globalnym
szczeblu sektorowym w celu zwigkszenia skutecznosci programoéw i dziatan operacyjnych MOP,
pozyskiwania ich wsparcia w dowolny odpowiedni sposdb oraz promowania w inny sposob
strategicznych celow MOP. Bedzie to realizowane we wspolpracy z krajowymi

1 migdzynarodowymi reprezentatywnymi organizacjami pracownikow i pracodawcow.



B. Jednocze$nie, kluczowym obowiazkiem Czlonkéw jest przyczynianie sig, przez swoja
polityke spoteczng i gospodarcza, do realizacji globalnej 1 zintegrowanej strategii realizacji celow
strategicznych, obejmujacych Agendg na rzecz godnej pracy przedstawiona w Czgs$ci I niniejszej
Deklaracji. Realizacja Agendy na rzecz godnej pracy na szczeblu krajowym bedzie zalezata od
krajowych potrzeb oraz priorytetow 1 to Panstwa czlonkowskie, w konsultacji
z reprezentatywnymi organizacjami i pracodawcow, okresla sposdob wywiazywania sig¢ z tego
obowiazku. W tym celu moga one rozwazy¢, wsrdd innych dziatan:

1) przyjecie krajowej lub regionalnej strategii na rzecz godnej pracy, lub obu, okreslajac
zbior priorytetow dla potrzeb zintegrowanej realizacji celow strategicznych;

1) wprowadzenie odpowiednich wskaznikow lub statystyk, w razie koniecznoS$ci
z pomoca MOP, Zzeby monitorowac i ocenia¢ osiagane postepy;

iil) przeglad swojej sytuacji w zakresie ratyfikacji lub realizacji instrumentow MOP
w celu stopniowego zwigkszania zakresu kazdego z celéw strategicznych, ktadac szczegdlny
nacisk na instrumenty uznane za podstawowe standardy pracy, a takze te, uznawane za
najbardziej istotne z punktu widzenia zarzadzania, obejmujace trojstronnos$¢, polityke
zatrudnienia oraz inspekcje pracy;

iv) podjecie odpowiednich krokéw w celu zapewnienia spdjnosci stanowisk
prezentowanych w imieniu zainteresowanych Panstw cztonkowskich na stosownych forach
migdzynarodowych, a takze wszelkich krokéw, jakie moga oni podja¢ zgodnie z niniejsza
Deklaracja;

V) promowanie zrownowazonych przedsigbiorstw;

vi) dzielenie si¢, gdzie to wilasciwe, krajowymi i regionalnymi dobrymi praktykami
zdobytymi podczas udanej realizacji inicjatyw na szczeblu krajowym lub regionalnym
z elementem godnej pracy; oraz

vii) zapewnienie, w skali dwustronnej, regionalnej lub wielostronnej, w zalezno$ci od
dostgpnosci  zasobow, odpowiedniego wsparcia wysitkow innych Czlonkéw na rzecz

wprowadzania w zycie zasad i celow, o ktorych mowa w niniejszej Deklaracji.

C. Inne miedzynarodowe i regionalne organizacje, ktorych mandaty obejmuja pokrewne
dziedziny moga mie¢ istotny wktad w realizowanie zintegrowanego podejscia. MOP powinna

zachgca¢ te organizacje do promowania godnej pracy, pamigtajac, ze kazda z nich bedzie



sprawowacé pelna kontrole nad swoim mandatem. Poniewaz zaréwno polityka handlowa jak
1 finansowa maja wplyw na zatrudnienie, rola MOP jest ocena takiego wptywu, zeby zrealizowac

swoj cel, jakim jest umieszczenie zatrudnienia w centrum polityki gospodarcze;.

I1I. POSTANOWIENIA KONCOWE
A. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zapewni przekazanie niniejszej
Deklaracji wszystkim Cztonkom oraz, za ich posrednictwem, reprezentatywnym organizacjom
pracodawcow i pracownikow, jak rowniez migdzynarodowym organizacjom kompetentnym
w powiazanych dziedzinach na szczeblach migdzynarodowym 1 regionalnym oraz innym
organom, ktére moze wskaza¢ Rada Administracyjna. Rzady oraz organizacje pracodawcow
1 pracownikow szczebla krajowego, upowszechnia Deklaracje na wszystkich odpowiednich
forach, w ktorych moga uczestniczy¢ lub by¢ reprezentowane, albo w inny sposob

rozpowszechnia ja wérdd innych zainteresowanych podmiotow.

B. Rada Administracyjna i Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy beda
odpowiada¢ za ustanowienie odpowiednich sposobow sprawnej realizacji Czgsci II niniejszej

Deklarac;ji.

C. W momencie, ktéry Rada Administracyjna uzna za stosowny oraz zgodnie z przyjgta
metodologia, wptyw niniejszej Deklaracji, a w szczego6lnosci dziatan podjetych dla potrzeb
promowania jej realizacji, stang si¢ przedmiotem przegladu Migdzynarodowej Konferencji Pracy,

w celu dokonania oceny, jakie dziatania sa potrzebne.



ZALACZNIK
DZIALANIA UZUPELNIAJACE DEKLARACJE

I. OGOLNY CEL I ZAKRES

A. Celem niniejszych dzialan uzupeiniajacych jest oméwienie $rodkow, za pomoca ktorych
Organizacja bedzie wspiera¢ wysitki swoich Cztonkoéw na rzecz wypelniania zobowigzania
realizacji czterech celow strategicznych istotnych dla realizacji konstytucyjnego mandatu
Organizacji.

B. Dzialania uzupetniajace maja mozliwie najpelniej wykorzysta¢ wszystkie metody dziatania
przewidziane w Konstytucji MOP dla realizacji jej mandatu. Niektore $rodki wspierajace
Czlonkow moga wymagaé pewnego dostosowania istniejacej metodologii stosowania art. 19 ust.
5 lit. e) oraz ust. 6 lit. d) Konstytucji MOP, bez zwigkszania obowiazkow sprawozdawczych

Panstw czlonkowskich.

II. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ ORGANIZACJE W CELU UDZIELENIA
WSPARCIA SWOIM CZLONKOM
Administracja, zasoby i stosunki zewnetrzne

A. Dyrektor Generalny podejmie wszystkie niezbedne dziatania, w tym jesli to wlasciwe,
sktadanie odpowiednich wnioskéw Radzie Administracyjnej, aby zapewni¢ $rodki, dzigki ktorym
Organizacja bedzie wspiera¢ starania swoich Czlonkéw w ramach niniejszej Deklaracji.
Dzialania te beda obejmowac przeglad i dostosowywanie praktyk instytucjonalnych i zarzadzania
MOP, o ktéorych mowa w Deklaracji. Powinny one uwzgledniaé potrzebg zapewnienia:

1) spojnosci, koordynacji 1 wspotpracy w ramach Migdzynarodowego Biura Pracy dla
potrzeb jego skutecznego funkcjonowania;

i1) budowania i utrzymywania zdolnosci politycznych i operacyjnych;

iii) efektywnego 1 skutecznego wykorzystania zasoboéw, proceséw zarzadzania i struktur
instytucjonalnych;

iv) odpowiednich kwalifikacji i podstaw wiedzy, a takze skutecznych struktur

zarzadzania;
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v) promowania efektywnego partnerstwa w ramach Organizacji Narodéw Zjednoczonych
1 wielostronnego systemu w celu zwigkszenia skutecznosci programéw 1 dziatan operacyjnych
MOP lub promowania w inny sposob celow MOP; oraz

vi) okre$lania, uaktualniania i promowania zbioru standardow o najwigkszym znaczeniu

z punktu widzenia zarzadzania®,

Zrozumienie realiow i potrzeb Czlonkow oraz reagowanie na nie
B. Organizacja wprowadzi okresowe dyskusje do porzadku obrad Migdzynarodowej Konferencji
Pracy w oparciu o metodyke przyjeta przez Rade Administracyjna, bez powielania mechanizmow
kontrolnych MOP, zZeby:

1) lepiej pojmowacé zrdéznicowanie realiow 1 potrzeb swoich Cztonkow w kontekscie
kazdego z celow strategicznych, skuteczniej na nie reagowaé, wykorzystujac wszystkie dostepne
metody dzialania, w tym dzialania zwiazane ze standardami, wspolprace techniczng oraz
potencjal techniczny i badawczy Biura, a takze odpowiednio dostosowaé jego priorytety
1 programy dziatania; oraz

11) oszacowa¢ wyniki dzialan MOP w celu zapewnienia informacji dla potrzeb decyz;ji

dotyczacych programu, budzetu oraz innych decyzji w zakresie zarzadzania.

Pomoc techniczna i doradztwo

C. Organizacja zapewni, na prosbg¢ rzadow 1 reprezentatywnych organizacji pracownikow
1 pracodawcow, wszelka odpowiednia pomoc w ramach swojego mandatu, aby wspomodc wysitki
Cztonkéw na rzecz osiagania postgpoOw w realizacji celow strategicznych w drodze zintegrowanej
1 spojnej strategii krajowej lub regionalnej, rowniez przez:

1) wzmocnienie 1 usprawnienie swoich dziatan w zakresie pomocy technicznej w ramach
krajowych programow na rzecz godnej pracy oraz systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych;

i1) zapewnienie ogdlnej wiedzy i pomocy, o ktora kazdy z Cztonkow moze wystapic,
w celu przyjecia strategii krajowej i poszukiwania innowacyjnego partnerstwa w zakresie

realizacji;

2 Konwencja nr 81 dotyczaca inspekcji pracy z 1947 r., Konwencja nr 122 dotyczaca polityki zatrudnienia z 1964 r.,
Konwencja nr 129 dotyczaca inspekcji pracy w rolnictwie z 1969 r., Konwencja nr 144 dotyczaca trojstronnych
konsultacji w zakresie wprowadzania z zycie mi¢dzynarodowych norm w sprawie pracy z 1976 r. oraz standardy
zidentyfikowane w uaktualnionych w p6zniejszym terminie wykazach.
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1i1) opracowanie odpowiednich narzedzi umozliwiajacych efektywna oceng poczynionych
postepdéw oraz wplywu innych czynnikéw i1 polityki na wysitki podejmowane przez Czlonkow;
oraz

iv) uwzglednianie szczegdlnych potrzeb i zdolnosci panstw rozwijajacych si¢ oraz
reprezentatywnych organizacji pracownikow i pracodawcow, w tym przez dazenie do mobilizacji

zasobow.

Badania, gromadzenie i wymiana informacji

D. Organizacja podejmie odpowiednie dzialania majace na celu zwigkszenie jej potencjatu
badawczego, wiedzy empiryczne] oraz zrozumienia wzajemnego oddziatywania celow
strategicznych oraz ich wkladu w postep spoleczny, zroéwnowazone przedsigbiorstwa,
zrbwnowazony rozwo6j oraz walke z ubdstwem w globalnej gospodarce. Dziatania te moga
obejmowac trojstronna wymiang doswiadczen i dobrych praktyk na szczeblu migdzynarodowym,
regionalnym i krajowym w ramach:

1) badan prowadzonych doraznie przy dobrowolnej wspolpracy rzadéw oraz
reprezentatywnych organizacji pracodawcow 1 pracownikow w zainteresowanych krajach; lub

i1) wszelkich wspolnych programoéw, takich jak wzajemna ocena, ktdre zainteresowane
Panstwa cztonkowskie moga pragna¢ ustanowié, lub do ktérych moga si¢ wlaczy¢ na zasadzie

dobrowolnosci.

III. OCENA PRZEZ KONFERENCIJE

A. Wplyw Deklaracji, w szczegolnosci zakres, w jakim przyczynia si¢ ona do promowania wsrod
Cztonkéw celow 1 zadan Organizacji przez zintegrowana realizacje celow strategicznych, bedzie
przedmiotem oceny Konferencji, ktéra moze by¢ powtarzana okresowo, w ramach danego punktu
porzadku obrad.
B. Biuro przygotuje na Konferencje, w celu oceny wptywu Deklaracji, sprawozdanie, ktore
bedzie zawiera¢ informacje dotyczace:

1) dziatan lub krokow podjetych w efekcie niniejszej Deklaracji, ktére moga by¢
zapewniane przez trojstronnych Czlonkéw, przy wykorzystaniu struktur MOP, szczegolnie

w regionach, oraz za posrednictwem innych dowolnych wiarygodnych zrédet;
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i1) dzialan podejmowanych przez Rade Administracyjna oraz Biuro w zakresie istotnych
kwestii dotyczacych zarzadzania, zdolnosci 1 podstaw wiedzy, majacych zwiazek z realizacja
celow strategicznych, w tym programow i dziatan MOP oraz ich skutkow; oraz

iii) ewentualnego wpltywu Deklaracji na inne zainteresowane organizacje
migdzynarodowe.
C. Zainteresowane organizacje wielostronne bgda mialy mozliwos¢ udziatu w ocenie wptywu
oraz w dyskusji. Inne zainteresowane podmioty moga uczestniczy¢ w dyskusji na zaproszenie
Rady Administracyjne;.
D. Na podstawie swojej oceny Konferencja sformuluje wnioski dotyczace potrzeby
przeprowadzenia dalszych ocen lub mozliwosci zaangazowania si¢ w odpowiedni kierunek

dzialania.

Za zgodnos$¢ thumaczenia z oryginatem:

-)
Marek Waleskiewicz

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spolecznej
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