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Panie Przewodniczacy,

Szanowni Delegaci,

W imieniu Polskiej Delegacji Pracowniczej oraz w imieniu wiasnym chciatbym pogratulowac
Panu Przewodniczacemu i wszystkim jego zastgpcom wyboru do przewodniczenia temu
dostojnemu zgromadzeniu 92. Sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy. Moje gratulacje
kieruje rowniez do Dyrektora Generalnego za jego raport: Sprawiedliwa globalizacja: Rola
MOP. Podobnie jak w poprzednich latach Raport jest najwyzszej jakosci. Jest to
natychmiastowa i konkretna reakcja na raport Swiatowej Komisji ds. Spotecznego Wymiaru
Globalizacji.

»Praca nie jest towarem”. Szesc¢dziesiat lat temu Mig¢dzynarodowa Konferencja Pracy
potwierdzita t¢ fundamentalna prawde w Deklaracji Filadelfijskiej. Ta prawda musi by¢
przypominana ciagle, kazdemu. Jestem przekonany, ze znaczna czg¢§¢ wspotczesnych
problemow gospodarczych i zatrudnienia powodowana jest niewlasciwym stosowaniem tej
idei w praktyce lub nie stosowanie jej w ogole.

Z duzym zadowoleniem przyjmujemy tendencje w ratyfikacji o§miu fundamentalnych
Konwencji. Zgodnie z Globalnym Raportem dotyczacym Nastepstw Deklaracji MOP
dotyczacych Fundamentalnych Zasad i Praw w Pracy 2004, wyniki wydaja si¢ by¢ bardzo
obiecujace. Liczba ratyfikacji wzrosta znaczaco od czasu gdy ta Deklaracja zostata przyjgta.
Do roku 1998, 69% Krajow Cztonkowskich MOP ratyfikowato Konwencjg dotyczaca
Wolnos$ci Zwiazkowych i Ochrony Praw Zwiazkowych, 1948 (Nr 87), a pig¢ lat poznie;j
uczynito to juz 80% Krajow. Odpowiednie dane dla pozostatych Konwencji Rdzeniowych sa
nastepujace: 79% oraz 87% dla Konwencji dotyczacej Stosowania Zasad Prawa
Organizowania si¢ 1 Rokowan Zbiorowych, 1949 (Nr 98); 85% oraz 92% dla Konwenc;ji
dotyczacej Pracy Przymusowej lub Obowiazkowej, 1930 (Nr 29); 76% oraz 91% dla
Konwencji dotyczacej Zniesienia Pracy Przymusowej, 1957 (Nr 105); 39% oraz 71% dla
Konwencji dotyczacej Najnizszego Wieku Dopuszczenia do Zatrudnienia, 1973 (Nr 138);
0% oraz 83 % dla Konwencji dotyczacej Najgorszych Form Pracy Dzieci, 1999 (Nr 182);
77% oraz 91% dla Konwencji dotyczacej Jednakowego Wynagrodzenia, 1951 (Nr 100); 75%
oraz 90% dla Konwencji dotyczacej Dyskryminacji (w zatrudnieniu i wykonywaniu zawodu),
1958 (Nr 111).

Przeliczenie tych samych ratyfikacji w procentach biorac pod uwage populacje
odpowiednich krajow cztonkowskich ukazuje catkiem inny, niemity obraz. Obecnie okoto
54% ludno$ci $wiata nie ma zapewnionej wolnosci zrzeszania sig, a 51% wolno$ci rokowan
zbiorowych. Okoto 1/3 ludzkosci ciagle pozbawiona jest prawnych gwarancji chroniacych
przed praca przymusowa, praca dzieci czy dyskryminacja w miejscu pracy.

To jest prawdziwy obraz warunkow pracy w swiecie. Jestem catkowicie przekonany,
biorac ten punkt widzenia pod uwagg, ze liberalizacja handlu nie moze prowadzi¢ do lepszego
bytowania, sprawiedliwej gospodarki oraz sprawiedliwego podziatu dobr w $§wiecie. Bez
globalizacji przynajmniej rdzeniowych standardow pracy, bez globalizacji solidarnosci,
sprawiedliwa globalizacja pozostanie pigkna, nierealng idea.

Nie wyptacanie naleznych wynagrodzen stato si¢ w ostatnich latach w Polsce
prawdziwym problemem. Pracownicy sa czgsto pozbawiani swoich wynagrodzen lub wyptata
tych wynagrodzen jest znaczaco opdzniana. Jakkolwiek Polska ratyfikowata Konwencj¢
dotyczaca Ochrony Wynagrodzen, 1949 (Nr 95), odnotowuje si¢ coraz wigcej naruszen
postanowien tej konwencji. Panstwowa Inspekcja Pracy w Katowicach w 2003 r. stwierdzita
w 38% badanych zaktadach wyptacanie niewtasciwych wynagrodzen, a w 32% zaktadow
wynagrodzenia nie byty wyptacone na czas. W Lubuskiem PIP wydal w tym samym okresie
313 postanowien dotyczacych niewyptacania wynagrodzen dotyczacych 6 149 pracownikow.
Te niedopuszczalne praktyki stosowane sa na terenie catego kraju i co wigcej obserwuje si¢



powazny brak efektywnych sankcji w takich przypadkach. Jak to wskazat polski pracowniczy
delegat w czasie sesji Komitetu Stosowania Standardow niniejszej Konferencji, trwajace dwa
lata procesy dotyczace niewyptacania wynagrodzen pracownikom sa codzienng praktyka,
podczas gdy pracownicy pozbawieni sa zardwno pracy jak i wynagrodzenia. To jest tylko
przyktad.

Jest mi niezmiernie zal, Ze moi rodacy zardwno ze strony rzadu jak i ze strony
przedsigbiorcow, przemawiajac do tej Konferencji nie wspomnieli ani jednym stowem o
standardach pracy. Ma to szczegdlne znaczenie, poniewaz podkreslili oni konieczno$é¢
dobrego rzadzenia i elastyczno$ci stosunkow pracy.

Chcg wyrazi¢ moje nieztomne przekonanie, ze dobre rzadzenie nie moze istnie¢ bez
wypelnienia standaroéw pracy, a elastycznos$¢ stosunkdw pracy jest w oczywistej sprzecznos$ci
ze standardami pracy.

Dzigkujg bardzo.



