Panie Przewodniczacy
Szanowni Delegaci,

W imieniu polskiej delegacji pracowniczej, pragng pogratulowaé¢ wyboru na to
zaszczytne stanowisko. Spotkanie europejskiej czesci MOP w Budapeszcie ma
symboliczne znaczenie. Jedna czwarta krajow Europy przystapita do Unii Europejskiej z
ogromna nadzieja na polepszenie swojej gospodarki i likwidacji bezrobocia. Chociaz od
rozszerzenia UE nie minal jeszcze rok 1 jest za wcze$nie by wydawac¢ jednoznaczne
opinie, to naszym obowiazkiem, zwiazkow zawodowych, jest zglaszanie wszelkich
watpliwosci 1 ostrzezen na kazdym etapie.

Wystepujac dzisiaj przed tak dostojnym ciatem, osobiScie mam szczegdlna
satysfakcjg, poniewaz w tym roku obchodzimy 25. lecie powstania zwiazku zawodowego
Solidarno$¢. Jestem pewien, ze odwadze, poswigceniu, solidarnosci i determinacji
miliondw polskich pracownikow zawdzigczam to, ze moge do Panstwa przemawiac tu i
teraz.

Panie Przewodniczacy,
Jest mi niezmiernie przykro, ze nie mogg si¢ zgodzi¢ z moim Ministrem.

Dostownie pare dni temu w Warszawie odbyla si¢ na wysokim szczeblu
konferencja z udzialem wicepremiera odpowiedzialnego za pracg 1 gospodarke
poswigcona spolecznej odpowiedzialnosci biznesu. Niestety, nikt z uczestnikow nie
widziat w tym problemie miejsca i roli zwiazkéw zawodowych.

Drugim wydarzeniem, ktore chcg odnotowac¢ byta wizyta w Warszawie, znanego
menadzera Jacka Welcha. W jego przestaniu do polskiego biznesu znalazlo si¢ migdzy
innymi takie stwierdzenie: - Uczestniczycie w globalnej wojnie gospodarczej. Wasze
firmy powinny mie¢ strategie przygotowane na czas wojny. Podkreslam wojna nie
konkurencja.

Czy w innym miejscu zachgcat szefow polskich firm, by byli zdecydowani,
zard6wno motywujac ludzi do zwigkszania wydajnosci, jak tez zwalniajac najstabszych
pracownikow.

Konfrontujac te dwa wydarzenia z obserwowanymi w Polsce tendencjami polscy
pracownicy wyrazaja ogromne zaniepokojenie o przyszto$¢ dialogu spotecznego.
Wzywamy MOP do bacznej obserwacji rozwoju sytuacji w krajach, ktore przystapity do
UE.

Oto kilka faktow, ktére uzasadniaja nasz niepokgj.

1. Bezrobocie w Polsce po przystapieniu nie zmniejszylo sig, a w UE ciagle wzrasta.
Wbrew przewidywaniom nie obserwujemy masowej emigracji za praca z Polski
do krajow ,,starej” UE.

2. Strategia Lizbonska nie odniosta sukcesu i1 nie wida¢ szans jej powodzenia.



3. Powszechnym zjawiskiem jest praktyka antyzwiazkowa prowadzaca do ciagle
zmniejszajacego si¢ stopnia uzwigzkowienia. Pracownicy boja si¢ przystapi¢ do
zwiazku w obawie utraty pracy.

4. Praktyka nie placenia naleznych wynagrodzen za prace¢ stata si¢ powszechna.W

corocznym Sprawozdaniu Panstwowej Inspekcji Pracy opublikowanym w roku

2004, naruszenia prawa w zwiazku z wyptatami w 2001-2003 wynosit y

odpowiednio w 62%, 68% 1 62% badanych zaktadow. Przeliczajac to na liczbe

poszkodowanych pracownikow wynosi to odpowiednio 43%, 48.7% 147.7% .

Trojstronno$¢ ma charakter formalny i fasadowy.

6. Umowy spoteczne dotyczace gwarancji zatrudnienia, podpisane w kilku
zaktadach i1 sektorach migdzy zwiazkami zawodowymi, a przedsigbiorcami
spotkaly si¢ z publicznym atakiem witadz jako niemoralne.

7. Deklaracje i zobowiazania podjete podczas wizyty DG w Polsce w pazdzierniku
2004 nie maja odbicia w praktyce.

8. Pracownicy stuzby zdrowia rozpoczynaja protest gtodowy przeciwko legalizacji
nie wyptacania naleznego im wynagrodzenia. Chciatlbym przypomnie¢, ze Polska
ratyfikowata Konwencje Nr 95. Dzisiaj jest to 5. dzien protestu.

9. Coraz wigcej ujawnianych jest faktow dtugotrwalych naruszen nie tylko praw
pracowniczych, ale rowniez praw czlowieka w firmach migdzynarodowych jak
np. Biedronka czy Frito-Lay factory.

10. Stynny i niezwykle wazny raport Swiatowej Komisji ds. Spotecznego Wymiaru
Globalizacji Sprawiedliwa Globalizacja nie jest w Polsce ani przettumaczony,
ani znany, ani dyskutowany.

N

Nie skarzymy sig, ale ostrzegamy. Ta droga nie ma wyjscia. Pokdj spoleczny,
sprawiedliwos$¢, dobrobyt zwtaszcza w dobie globalnej konkurencji moga by¢ osiagnigte
tylko na drodze wspolnego zgodnego trojstronnego wysitku, rzadu, przedsigbiorcoéw i
pracownikow.

Na zakonczenie przypomng tezy Deklaracji Filadelfijskiej:

1. praca nie jest towarem,;

2. wolnos$¢ stowa i stowarzyszen sa zasadnicze dla trwalego postepu;

3. nedza gdziekolwiek, stanowi zagrozenie dla dobrobytu wszedzie;

4. wojna przeciwko niedostatkowi wymaga prowadzenia jej z nieubtagang sita w kazdym
kraju oraz przez ciagly i zgodny miedzynarodowy wysitek, w ktorym reprezentanci
pracownikow i pracodawcow, cieszac si¢ statusem rownym jakie maja rzady, tacza si¢ z
nimi w swobodnej dyskusji i demokratycznej decyzji z wizja promowania powszechnego
dobrobytu.

Wierzg, Ze one ciagle obowiazuja, w Europie rowniez, w Unii Europejskiej rowniez.
Dzigkuje.



