Regulamin dotyczgcy procedury badania skargi wniesionej wg Artykulow
24 i 25 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy '

(Przyjety przez Rad¢ Administracyjna na jej 212 Sesji- marzec 1980)
ZASADY OGOLNE
Artykut 1

Kiedy do Migdzynarodowego Biura Pracy wplynie skarga zgodnie z artykutem 24 Konstytucji
Organizacji, Dyrektor Generalny potwierdza jej odbiér oraz powiadamia rzad przeciwko ktéoremu
skarga jest wniesiona.

PRZYJMOWALNOSC SKARGI
Artykut 2
1. Dyrektor Generalny niezwlocznie przedstawia skargg Funkcjonariuszom RadyAdministracyjne;.

2. Aby skarga bylta przyjmowalna winna spetnia¢ nastgpujace warunki:

a) musi by¢ ona przedstawiona Migdzynarodowemu Biuru Pracy na pismie;

b) musi ona pochodzi¢ od organizacji pracowniczej lub organizacji pracodawcow;

c¢) musi zawiera¢ specjalne odniesienie do artykutu 24 Konstytucji Organizacji;

d) musi dotyczy¢ Kraju Cztonkowskiego Organizacji;

e) musi odnosi¢ si¢ do Konwencji, ktora Kraj Cztonkowski, przeciwko ktéremu jest ona wniesiona,
ratyfikowal; oraz

f) musi wskazywaé pod jakim wzgledem, Kraj Czlonkowski, przeciwko ktéremu jest ona
whniesiona, zaniechal zapewnienia efektywnego wypetienia w ramach jego jurysdykcji, rzeczone;j
Konwencji.

3. Funkcjonariusze przedstawia Radzie Administracyjnej opini¢ o przyjmowalnos$ci skargi.

4. Po podjeciu decyzji dotyczacej przyjmowalnosci na podstawie opinii jej Funkcjonariuszy, Rada
Administracyjna nie wszczyna dyskusji o zawarto$ci skargi.

SKIEROWANIE DO KOMITETU
Artykut 3

1. Jesli Rada Administracyjna zadecyduje, na podstawie opinii jej Funkcjonariuszy, ze skarga jest
przyjmowalna, winna powola¢ komitet do jej zbadania, sktadajacy si¢ z czlonkéw Rady
Administracyjnej wybranych w roéwnej liczbie z grupy rzadowej, pracodawcow i1 pracownikow.
Cztonkiem tego komitetu nie moze by¢ ani reprezentant, ani krajowiec Panstwa przeciwko ktéremu
skarga jest wniesiona, ani tez osoba pelniaca oficjalna funkcj¢ w zwiazku pracodawcoéw czy
pracownikow, ktory wniost skarge.

2. Pomimo postanowien paragrafu | tego Artykutu, jesli skarga, ktora Rada Administracyjna uznaje
za przyjmowalna, zwiazana jest z Konwencja dotyczaca praw zwiazkow zawodowych, moze by¢
ona skierowana do Komitetu Wolnosci Zwiazkowej w celu zbadania zgodnie z artykutami 24 i1 25
Konstytucji.



3. Posiedzenia komitetu powotanego przez Rade Administracyjng stosownie do paragrafu 1 tego
Artykutu, sa zamknigte i wszystkie kroki proceduralne podj¢te przez komitet sa poufne.

BADANIE SKARGI PRZEZ KOMITET
Artykut 4

1. Badajac skarge komitet moze:

a) zazada¢ od zwiazku, ktory zlozyl skarge, o dostarczenie dalszych informacji w ustalonym przez
komitet terminie;

b) przedstawi¢ skarge rzadowi, przeciwko ktéremu jest ona wniesiona bez zapraszania tego rzadu
do udzielania odpowiedzi;

c) przedstawi¢ skarge (wlaczajac wszystkie dalsze informacje dostarczone przez zwiazek, ktory
wniost skarge) rzadowi, przeciwko ktéremu jest ona wniesiona i zaprosi¢ go do udzielania
odpowiedzi na ten temat w ustalonym przez komitet terminie,

d) po otrzymaniu odpowiedzi od zainteresowanego rzadu, zazada¢ od niego podania dalszych
informacji w ustalonym przez komitet terminie;

e) wezwac przedstawiciela zwiazku, ktéry wnidst skarge, aby ztozyt przed komitetem ustnie dalsze
informacje.

2. Komitet moze przedtuzy¢ kazdorazowo termin ustalony zgodnie z postanowieniami paragrafu |
tego Artykulu, w szczego6lnosci na prosbg zainteresowanego zwiazku lub rzadu.

Artykut 5

Jesli komitet wzwie zainteresowany rzad, aby udzielil odpowiedzi na temat skargi lub udzielit
dalszych informacji, rzad moze:

a) przedstawi¢ odpowiedz lub informacjg na pismie;

b) wnioskowa¢ do komitetu o przestuchanie przedstawiciela rzadu;

c) wnioskowa¢, aby przedstawiciel Dyrektora Generalnego odwiedzit ten kraj, by uzyska¢ przez
bezposrednie kontakty z kompetentnymi wtadzami 1 organizacjami, informacj¢ na temat skargi i by
przedstawi¢ je komitetowi.

Artykut 6

Kiedy komitet zakonczy badanie skargi odnos$nie jej tresci, przedstawi  Radzie Administracyjne;j
raport, w ktorym opisze kroki podjete, aby zbada¢ skarge, przedstawi wnioski z tego wynikajace
oraz sformutuje zalecenia dotyczace decyzji, ktore podejmie Rada Administracyjna.

ROZPATRZENIE SKARGI PRZEZ RADE ADMINISTRACYJNA
Artykut 7

1. Kiedy Rada Administracyjna rozpatruje raporty swoich Funkcjonariuszy w kwestii
przyjmowalnosci oraz komitetu w kwestii tresci, zainteresowany rzad, jesli nie byl dotad
reprezentowany w Radzie Administracyjnej, bedzie zaproszony, aby wystat przedstawiciela, ktory
by wziat udziat w jej posiedzeniu, kiedy sprawa bedzie rozpatrywana. Odpowiednie
powiadomienie o dacie, kiedy sprawa bedzie rozpatrywana bgdzie przekazane rzadowi.



2. Reprezentant ten bgdzie mial prawo zabiera¢ glos na tych samych zasadach jak czionek Rady
Administracyjnej, ale nie bedzie miat prawa gltosowac.

3. Posiedzenia Rady Administracyjnej, w czasie ktoérych kwestie odnoszace si¢ do skargi beda
rozpatrywane, beda posiedzeniami zamknigtymi.

Artykut 8

Jesli Rada Administracyjna zdecyduje si¢ opublikowaé skarge oraz komunikat i jesli ktokolwiek
przedstawi na to odpowiedz, zadecyduje ona o formie i dacie publikacji. Taka publikacja zamyka
procedure wedhug artykutow 24 i 25 Konstytucji.

Artykut 9

Migdzynarodowe Biuro Pracy powiadomi o decyzji Rady Administracyjnej zainteresowany rzad
oraz zwiazek ktory wniost skarge.

Artykut 10

Kiedy skarga w rozumieniu artykutu 24 Konstytucji MOP jest przedstawiona Radzie
Adminstracyjnej, moze by¢ ona przyjeta w dowolnym czasie zgodnie z paragrafem 4 artykutu 26
Konstytucji, przeciwko rzadowi, przeciwko ktéremu skarga zostata wniesiona, a dotyczaca
efektywnego wypelienia Konwencji, ktorej spor dotyczy, procedura skargowa zapewniona jest
zgodnie z artykutem 26 i artykulami nastgpnymi.

SKARGI PRZECIWKO KRAJOM NIECZL.ONKOWSKIM
Artykut 11
W przypadku skargi przeciwko Krajowi, ktory nie jest juz Cztonkiem MOP, ze wzgledu na

Konwencjg, ktora ten Kraj uznaje, procedura przedstawiona w tym Regulaminie bgdzie
zastosowana na mocy artykutu 1, paragraf 5 Konstytucji.

" Artykuly 24 i 25 Konstytucji:

Artykut 24. W przypadku skargi wniesionej do Miedzynarodowego Biura Pracy przez zwiqzek pracodawcow lub
pracownikow, ze Kraj Czlonkowski w jakikolwiek sposob nie przestrzega efektywnego wypetnienia w ramach swojego
prawodawstwa, Konwencji, ktorq ratyfikowal, Rada Administracyjna moze przedstawic¢ te skarge rzqdowi przeciwko
ktoremu jest ona wniesiona i moze poprosic¢ ten rzqd o przedstawienie swojego stanowiska na ten temat, o ile uzna to
za stosowne.

Artykut 25. Jesli nie wplynie stanowisko od zapytanego rzqdu w rozsqdnym okresie lub gdy otrzymane stanowisko nie
zostanie uznane za satysfacjonujqce przez Rade Administracyjnq bedzie ona miata prawo opublikowaé skarge i
stanowisko, jesli takowe naplynie.



